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Решение

совещания с руководителями и специалистами по охране труда организаций строительного и жилищно-коммунального комплекса по вопросу «О состоянии охраны труда и мерах профилактики производственного травматизма в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства области»
29 августа 2014 г.








    г. Саратов

Заслушав и обсудив информацию министерства занятости, труда и миграции области, министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства области, отчеты руководителей и специалистов по охране труда организаций строительного и жилищно-коммунального комплекса, совещание 

РЕШИЛО:

1. Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства области:

- регулярно рассматривать состояние условий и охраны труда на предприятиях, относящихся к сфере строительства, на ПДС и селекторных совещаниях;

- оперативно информировать руководителей и специалистов предприятий о типичных причинах несчастных случаев на производстве;

- обеспечить проведение совместно с министерством занятости, труда и миграции области в октябре 2014 г. семинара по распространению положительного опыта создания здоровых и безопасных условий труда на базе ЗАО «ПП ЖБК №3» (г. Энгельс);
2. Министерству занятости, труда и миграции области:

- до 15 сентября 2014 г. создать межведомственную рабочую группу для анализа причин каждого несчастного случая со смертельным и тяжелым исходом и выработки системных мероприятий, направленных на предупреждение травматизма;
- оказывать методическую помощь работодателям и специалистам предприятий в вопросах охраны труда;

3. Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства области во взаимодействии с министерством занятости, труда и миграции области обеспечить реализацию совместного Плана мероприятий, направленного на предупреждение производственного травматизма в отраслях строительства и жилищно-коммунального хозяйства в 2014 году;
4. Работодателям организаций строительного и жилищно-коммунального комплекса:

- до 1 октября 2014 г. провести собрания в трудовых коллективах, на которых проанализировать имеющиеся недостатки в организации охраны труда, принять меры по их устранению;

- усилить контроль за исправностью применяемого оборудования, соблюдением требований технологического процесса, обеспечить безопасную организацию производства работ на объектах строительства;
- осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объеме, определенном статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации, Соглашением между Правительством Саратовской области, Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области на 2013 – 2015 годы, областным отраслевым соглашением между министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Саратовской области, Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области и Саратовской областной организацией Профсоюза строителей России на 2012 – 2014 годы;

- при проведении обучения и инструктажей по охране труда уделять особое внимание наиболее распространенным причинам несчастных случаев и отработке навыков безопасного производства работ;

- активизировать проведение специальной оценки условий труда и обеспечить безусловное выполнение мероприятий по снижению профессиональных рисков, разработанных по итогам специальной оценки;

- в соответствии с п. 37 раздела 3 приложения 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н направлять один раз в 5 лет в Центр профпатологии министерства здравоохранения области на базе клиники профессиональных заболеваний ФБУН «Саратовский НИИ сельской гигиены» Роспотребнадзора работников, занятых во вредных условиях труда;
- обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, обеспечить контроль за их применением, организовать их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену;

